Bien que la diversité soit I'un des fondements de la

Racisme & Discrimination La voie a une prise de société  luxembourgeoise  contemporaine,  de
9 q conscience collective nombreux stéréotypes et préjugés - conscients et
en milieu profess:onnel. in inconscients - créent encore des situations de
ﬁ La prise de conscience face aux discrimination.
discriminations sur le lieu de travail
; : émerge d'une série d'expériences qui 99
LE RACISME AU ie inaqalite 9 -
&:Aﬂmom = 'm.ette.nt en lumlgre les megall’tes et les 74% des travailleurs
ECU 9 injustices systémiques observes Pré{éremienJr dravailler

o o pour une entreprise qui
Tout commence souvent par des incidents isolés :

. , ) i se soucie de son impact
des commentaires déplaces, des decisions de P les couy et Jes Fisque
Ues

sur la société et

promotion injustes, ou des attitudes he sopi Pas nésli eab)
condescendantes de la part de collegues ou de 'environnement réputation T Jeables
supérieurs hiérarchiques. Ces incidents, bien que 66 dimcul-}é a' 4rn-over

petits pris individuellement, s'accumulent pour recruter

former un tableau plus large de marginalisation et de Obtenir une perspecti\//e

discrimination. plus large

En participant a des formations sur la diversite
et linclusion, en lisant des articles et en
regardant des vidéos qui mettent en lumiere les
problemes de discrimination au travail, les
personnes obtiennent souvent une perspective
138 Bd de la Pétrusse, plus large sur la nature et lampleur du
2330 Luxembourg probleme.

NOUS-CONTACTER

%% 00

Les préjugés liés au

Le Racisme, ne

Racisme, impact-il )
devrait pas &tre un

mon embauche, ma

https://onepeople.lu

Q
™M info@onepeople.lu
&

promotion , men sujet tabou dans

calairek mon entreprise

66 86 NOUS-SUIVRE
@one.people.luxembourg 99
N —— 34,6% des travailleurs
f One People -ASBL : : ot Jeo

o[
0 le -AS A discrimination sur |
m ne People -ASBL ; : iscrimination sur les
) T i

lieu de travail

s® 5
CHARTE =
S DIVERSITE L LI .I i = .-.h. - E.'




Quelles sont les secteurs les
plus touchés en Europe ?

e Secteurs a forte concentration de main-
d'ceuvre immigrée.
Quels sont les
entreprises déja
condamnées ?

. ¥ Industries traditionnellement dominées par
& une seule ethnie ou culture.

" LE RACISME A ¥  Entreprises avec des cultures
organisationnelles non inclusives.
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Au Luxembourg, le cadre juridique contre le
racisme est principalement défini par la loi du 28
novembre 2006 sur l'égalité de traitement en
matiere d'emploi et de travail, ainsi que sur la non- Quelles actions mettre en place ?
discrimination. Cette loi interdit la discrimination —
fondée sur divers motifs, y compris la race,
lorigine ethnique, la religion, ou toute autre
caracteristique protegée.
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Agissez maintenant!!!

Pour un milieu professionnel sans
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racisme dans les entreprises ? racisme ni discrimination !

il est nécessaire de réaliser une

véritable analyse de la situation

certains indicateurs peuvent en
étre extrait, pour éviter les

risques évoqués

confiance des consommateurs ... Loi du 23 aolt 2023 relative au vivre
ensemble interculturel




